
• Que vous soyez une femme 
ou un homme 

• Partagez une expérience  
enrichissante au sein d’une 
équipe soudée

• Pas besoin d’être un.e  
athlète, il suffit d’être en bonne 
forme physique

• Partez sur intervention l’esprit 
tranquille : l’accueil de vos  
enfants est assuré le midi,  
et sur le temps périscolaire

• Gérez votre temps et vos 
disponibilités en souplesse 
grâce aux outils et conventions 
proposés.

DEVENEZ
SAPEUR-POMPIER 
VOLONTAIRE !

LE CENTRE D’INCENDIE ET DE SECOURS DE SAVENAY  
A BESOIN DE VOUS !

C e nt re  d ' i n c e n d i e  e t  d e  s e c o u rs  d e  S ave n ay
18 rue Kennedy - 44260 Savenay - 02 72 64 89 95 - volontariat.savenay@sdis44.fr
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COMMENT REJOINDRE 
LES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES 
DE SAVENAY ?

Éloigne-toi des fumées 

et préviens un adulte !

QUE FAIRE 
EN CAS D’INCENDIE?

reste dans la pièce où tu te trouves.
Si tu peux sortir, quitte ta maison en 

refermant bien les portes derrière toi.
Appelle les pompiers en composant le 18.

Ils viendront te chercher !
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Rencontrons-nous !
Un échange avec le chef de centre ou son ad-
joint vous permettra d’en savoir plus sur les mis-
sions des sapeurs-pompiers et de poser toutes 
vos questions. 
Pour prendre rendez-vous :

 volontariat.savenay@sdis44.fr 
ou 02 72 64 89 95.  

Gérez vos disponibilités

u Si vous habitez à moins de 6 min du centre de  
secours, vous pourrez participer aux astreintes 
en signalant les créneaux où vous êtes dispo-
nible pour un éventuel départ en intervention 
grâce à une application mobile.

u Si vous habitez plus loin, vous pouvez par-
ticiper aux gardes organisées au centre de se-
cours en fonction de votre planning personnel 
et professionnel.

Vos enfants accueillis
Grâce aux conventions avec nos partenaires, vos 
enfants sont accueillis à la cantine le midi et à 
l’accueil sur le temps périscolaire lorsque vous 
souhaitez participer à une opération de secours. 
Ce partenariat sera prochainement étendu aux 
vacances scolaires.

Votre employeur peut vous aider !
Plusieurs employeurs publics et privés ont signé 
des conventions de disponibilité. Si c’est votre 
cas, vous pouvez bénéficier, selon le type de 
convention, d’un certain nombre de jours sur le 
temps de travail pour vous former aux missions 
de sapeur-pompier ou pour partir en interven-
tion. 
Renseignez-vous auprès de votre employeur et 
parlez-en à votre chef de centre, il saura vous 
accompagner. 

Service départemental d’incendie et de secours de Loire-Atlantique
ZAC de Gesvrine | 12, rue Arago BP 4309 | 44243 La Chapelle-sur-Erdre Cedex |  02 28 09 81 00 |  www.sdis44.fr |  @SDIS44 

Être sapeur-pompier volontaire, c’est une expérience extraordinaire : enrichissante,  
gratifiante et variée. L’équipe est soudée, le fonctionnement est souple (garde postée et/ou 
astreinte) et s’adapte à notre vie de famille. Je sais que si besoin, je peux confier ma fille à la 
cantine le midi ou au centre de loisirs pendant les vacances scolaires. 

Edouard, 37 ans, agent de sécurité incendie et sapeur-pompier volontaire à Savenay depuis 18 ans.

TÉMOIGNAGE  


